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GUCLU YONLERIMIiZ

Ogretim iiyeleri agisindan deneyimli, gelisime acik
ve alaninda yetkin akademisyenleri biinyesinde
barindirmast

Temel bilim olan beslenme ve diyetetigin birgok
bilim dalimin  alt yapisim1  olusturmasi  ve
multidisipliner ¢aligsma giicii. Farkli saglik meslek
gruplarmi  bir arada barindiran fakiiltemizde,
Ogrencilerimiz ve Ogretim elemanlarimiz ¢esitli
ortamlarda (sosyal, egitsel) bir araya gelerek
etkilesimde  (geleneksel  saghk  etkinlikleri
uygulamasi) bulunmasi, boéylece multidisipliner
caligma anlayiginin gelismesinin saglanmasi
Ogretim elemani-6grenci iletisiminin giiclii olmasi
Boliime ait uygulama laboratuvarlarinin bulunmasi
Yiiksek lisans programinin ve doktora programinin
baglamis olmasi

ZAYIF YONLERIMIiZ

Ogretim iiyesi/gorevlisi basina diisen 6grenci
sayisinin  fazla olmasi nedeniyle Ogretim
iiyesi/gorevlisi verimliliginin diigmesi

Fakiilte de 6grencilerin isbirligini ve iletigimini
arttiracak sosyal alanlarin yetersiz olmast
Fakiiltedeki 6gretim elemant sayisi ile orantili
teknik ve idari personelin bulunmamasi
Beslenme ve diyetetik boliimii dahil diger SBF
boélimlerimizce ortak proje/ bilimsel etkinlik
say1isinin az olmasi

Egitim ve uygulama alanlarina yonelik fiziksel
kosullarin uygun ve yeterli olmamasi: bu
alanlarin say1 ve nitelik olarak gelistirilmesi
gereklidir.

Ogretim {iyesi ve arastirma
sayilarinin yetersiz olmasi.

gorevlisi

FIRSATLAR
Beslenme ve Diyetetik alanine olan ilginin ve
damigsmanlik taleplerinin artmis olmasi, saghk
calisanlarina olan gereksinimin artmast
Toplumun beslenme konusunda bilinglenmesine
paralel olarak saglikli beslenme bilgisine olan talebin
artmig olmasi.
Mezunlarin devlet kurumlarinda ve 6zel sektorde
calisma alaninin genisligi
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin olmast
Meslekte basarili, taninmis profesyonel mezunlarin
varligr: bolimiimiiziin tanitimi, 6grenci tercihleri ve
dis paydaslarla is birliginin arttirilmasinda onem
arzetmektedir.
Saglik profesyonellerine olan ilgi ve ihtiyacin
artmasi

TEHDITLER
Ders yiikii, konaklama yeri yetersizligi,
ekonomik  vyetersizlikler  gibi  nedenler
akademisyenlerin bagka iiniversitelere gegmesi
Yetkin olmayan alan dig1 farkli branslardan bu
alana gegen/gecmek isteyen akademisyenlerin
olmast
YOK’iin Ulke genelinde beslenme ve diyetetik
bolimlerine aldigr 6grenci sayisini arttirmasi
(2019 y1l1, 73 Universite icin 5.345 kontenjan.
35 devlet, 38 vakif Universitesi, Devlet
universitelerinde 2.810, Vakif
universitelerinde 2.532 kontenjan)
Ulkenin degisken saglik, egitim politika ve
uygulamalari
Diyetisyen olmayan diger meslek gruplarinin
kendisini diyetisyen unvani ile tanitarak
yayginlasmast ve bu konuda yaptirimin
olmamasi sonucu mezunlarin istihdam sikintis
yasamast
Alaninda yetkin akademik personel olmayan
bolim sayisinin Tiirkiye genelinde siirekli
artmasi
Kadro yetersizlikleri: Arastirma gorevlilerine
gelecekte kadro verilmemesindeki sikintilar




