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Current Collaborations with Health Institutions

Cyprus International University has an agreement with the Ministry of Health in terms of collaboration with
governmental hospitals including data gathering, education, and research related to SDGs (See Appendix 1a).
Also, Cyprus International University has an agreement with Kolan British hospital including research amongst
other topics (See Appendix 1b).

Furthermore, Cyprus International University has an agreement with the Pharmacist Council of Nigeria to
exchange educational data and promote and encourage joint research activities (See Appendix 2).

Our other collaborations include Turkish American Pharmacists Association, the Cyprus Turkish pharmacists’
union, and Neuro-Psychiatrsches Zentrum Riem (NPZR), (See Appendix 3).
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Appendix 1a:

ULUSLARARASI
KIBRIS
UNIVERSITESI

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI SAGLIK BAKANLIGI
iLE
ULUSLARARASI KIBRIS UNiVERSITESI ARASINDA
AFILIASYON PROTOKOL{

1. AMAC:

Bu protokoliin amacy, Uluslararasi Kibnis Universitesi Saglhk Bilimleri Fakilltesi, Saglik
Bilimleri Yiiksekokulu, Saghk Bilimleri Meslek Yiksekokulu ve Eczacihik Fakiltesi ile
Kuzey Kibnis Tirtk Cumburiyeti (KKTC) Saghk Bakanhg@i’’mn, KKTC'nin saflk
sorunlanna  yonelik  birlikte  yliriitecekleri  aragtirma  ve  efiitim  faaliyetlerini
gergeklestirmek igin afiliasyon esaslanm belirlemektir.

Bu protokolde adi gegen: ‘Bakanhk', KKTC Saghk Bakanhfi'm, Universite’,
Uluslararas: Kibris Universitesi’ni, ‘Saghk Birimleri’, Saghk Bakanaliii’'na ait Hastane ve
Saglik Merkezleri’ni ve “Hastane’ ise tiim Devlet Hastaneleri'ni (Dr.Burhan Nalbantoglu,
Gazimagusa, Dr. Akgigek ve Cengiz Topel Devlet Hastanesi) anlatir.

2. KAPSAM:

Bu protokol, Uluslararasi Kibnis Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Bilimleri
Yiksekokulu, Saghk Bilimleri Meslek Yiksekokulu, Eczacihk Fakilliesi wve
Universite’nin diger birimlerinin; KKTC nin Toplum saghg@ina yenelik yapilacak bilimsel
aragtirma ve egitim ¢aligmalarinda Hastane ve Saghk Birimleri'nin birlikte kullamlmasina
yénelik esaslar kapsamakiadir. Bakanhk diledigi iiniversite ve/veya egitim kurumlanna
tiim hastane ve/veya saghk kurumlan ve/veya birimlerinde diledifii sartlarda kullamim
ve/veya afiliasyon anlagmas hakks oldugu hususunu sakli tutar ve iiniversite de bu hususu

kabul ile highir surette aksine itirazi olmayacafini kabul ve beyan eder.
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3 I$BIRLIGI ALANLARI VE YUKUMLULUKLER:

a) Bakanlik, Universite tarafindan yiiritilecek egitim ve aragtirma faaliyetlerinde
Hastane wve Saghk Birimleri kullanma imkam sa@lar. Safhk Bakanhfi bu
kullamma vonelik esaslan diledigi zaman degistirme hakkim sakh tutar wve
herhangi bir zaman Universite’ye yapaca bir bildirim ile bu esaslan degistirme
hakkima sahiptir. Keza Bakanhk istedifi zaman hastaneleri baska iiniversite
velveya egitim kuruluslarimn yan ve/veya tam zamanl kullanimina agma hakkina
sahip olup bu protokol highir surette aksine engel vefveya hak teskil etmez.

b} Bakanhk, Saghk Birimleri ve Hastanede her e@itim yili dncesi ilgili fakiiltelerin
belirfleyecegi  boliimler vefveya servislerde, hizmeti aksatmayacak sayida
Gfrencinin sta) yapmasina imkan verir. Yamlacak stajlar ile ilgili planlar hastane
thtiyaglan goz dniinde bulunarak Bakanhk tarafindan tespit edilir.

¢) Universitenin talep ettigi stajlar, Hastane Bashekimi ve ilgili Fakiille'nin
belirlevecei ve/veya vetkili kilacafin Sorumlu efitmenlerin ghzetiminde denetlenir
ve uygulamalann geregi gibi yapillmasi saglanr. Staj grecek dgrenciler ve
Universite personeli Bashekimin talimati ve/veya kurallan vefveya sevk ve iradesi
altinda hastanede staj fasliyetinde bulunurlar.

d) Universite, egitim ve aragtirma amaci ile kullanilacak laboratuvar Genekleri, hasta
verileri, ba@mslanmis kan, klinik wveri ve &meklerini hastalann kisisel saghk
verilerini korumak kosulu ile ilgili Hastane Bashekiminden izin alarak talep eder.

€) (niversite, hazirlayacafii arastirma projeleri ile Hastane ve Safhk Birimleri’nin
teknolojik altyapisimn ve klinik servis hizmetlerinin gagin gercklerine uygun
olarak pelistirilmesinde {lcretsiz damismanhik hizmeti verir.

f) Universite, Saglik Bakanh@ biinyesinde ¢alisan her diizeydeki doktor ve diger
safilik personelinin egitimi ile ilgili Universiteye ait laboratuvar ve difier benzeri
olanaklanmin  kullamlmasmma izin  vercbilecegi gibi, Bakanhfin talebi
dogrultusunda, Saghk Bakanhf personeline Universite isleyisini aksatmayacak
sekilde, olanaklar ¢ergevesinde gesitli konularda kurs velveva hizmet igi efitim
verir,

gy Taraflar, KKTC deki safihk sorunlarimin belirlenmesinde ve belirlenen sorunlara

bilimse] ve kalicy ¢éziim bulma konularinda birbirlerinin bilgi ve dene erinden:
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yararlanmr. Universite, Bakanlhifin bu hususlarinda yapacadh taleplere icreisiz
arastirma ve raporlar ile destek vermeyi ve bu raporlan en geg 6 ay igerisinde
tamamlavarak Bakanlifa vapacaf sunum ile teslim etmeyi Kabul ve taahhiit eder.

h) Taraflar, karsihkl olarak bilimsel ve egitim amagh toplantilann diizenlenmesini
tizendirir ve ortak aragtirmalar destekler,

i) Hastane wve Saglk Birimleri'nin akreditasyon alabilmelerd icin Universite
damsmanhk yapar.

i) Universite, KKTC devlet hastanelerinin efitim hastaneleri haline getirilebilmesi
igin gdniilli damsmanlik hizmeti verir ve gerektifinde kendi maddi kaynaklarin
saflik veya hastane hizmetlerinin ivilestirmesinde kullamr. Bu konuda taraflanin
uzlas saglamalan halinde karsihkl mutabakat ile ek protokaoller imzalamr,

k) Bu protokol maddelerinde belirtilen isbirligi (afiliasyon) sajlanmasi amaciyla;
Hastane'de Universite've bir koordinasyon ofisi ve Universite’de Hastane'ye bir
koordinasyon ofisi tahsis edilir.

{. PROTOKOLUN iSLEYiSi VE YURUTULMESI:

a) Protokolitn islerlik kazanabilmesi icin isbirliginin sekil ve aynntilanm
belirleyen *Ek Protokoller' gelisen ihtiyaciar gergevesinde taraflann dnerileri
dogrultusunda ditzenlenir,

b) Isbu protokolii Universite ve Bakanhk tarafindan yilriltiir,

¢} Hastanelerde; bu protokal viirirliikte oldugu siire igerisinde Universite'nin Tip
Fakiiltesi'nin ismi resepsivon  kismunda, “ligili Fakiiltenin Afilive
Hastanesidir™ diye Universite’nin hazirlayacafn bir kirlangic panosu ile
sergilenir. Universite tarafindan kurulacak olan Tip Fakiiltesi’nin resmi olarak
iglevlik kazanmas wve Bakanhga yazl olarak bildirilmesi ile vyiirirliige
girecektir, Bunun disinda kalan maddeler ise bu protokolin imzalandify
tarihten itibaren 3 yil siiresince yiirtirlikte kalir. Siirenin bitimine 1 ay kala
taraflardan biri isbirlifinin sona erdirilmesini vazili olarak talep etmedikce, bu
protokol 2 willik sitreyle kendilifinden vzamis sayilir,

d) Taraflardan herhangi bid, bu Protokolin yukanda belittilen kayit ve
kosullarna uymadifii ve/veya aykin hareket ertifii takdirde, difer taraf, 30 giin
dnceden yazih ihbar vermek suretiyle bu Protokolii tek vanh olarak feshetme
hakkina sahip olacakiir. '
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5. PROTOKOL'UN YURURLUGE GIRMESI VE SURESI:
Bu Protokol karsihkh taraflann imzalanmasindan sonra yiirlirliige girecektir. Protokol
SUTESL i tarihinden  baslayip................tarhinde  sona  erecektir.
Protokol stiresi 3 wildir. Ancak Protokol siresi dolmadan 30 giin Snceden taraflarin
vazili herhangi bir ihban olmamas: durumunda kendiliginden vzatilms sayilir.

6. PROTOKOLUN FESHi:

Universite, protokolde belirtilen yikimliliklere ve/veya Protokol sartlarindan herhangi
birine reayetsizligi halinde, Kuzey Kibns Tirk Cumburiyeti, Saghk Bakanhg’nca ishu
Protokol tek tarafli fesh edilir. Isbu Protokol'in bu sekilde feshi halinde Universite’nin

huna itiraz hakl olmayacai gihi hichir bak ve tazminat talebinde bolonamas.

7. SON SOZ:
Anlasilmayan veya kararsiz kilinan durumlarda son sz Bakanlhifin olacakiir.
8. IHTILAFLARIN COZUM SEKLI:

Bu protokoliin hilkiim wve tatbikinden dogabilecek ihtilaflar KKTC Lefkosa Kaza
Mahkemesi'nde gbziimlenir.

Bu protokol iki kopya olarak hazirlanmistir.

\ﬁ,\.ﬁﬂq
Ulusls.rarﬁ'l sae Unii
ey =,

KKTC Saghk Bakam Fekior

Tarih: \51 k\la"ﬁ“}" Tarih: /3 /2] /7007 .
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Appendix 1b:

Kolan Hospital:

ULUSLARARASI 0 L
6 UNIVERSITES BRITISH HOSPITAL

ULUSLARARASI Kimms UNIVERSITESI
LE
KOLAN BRITISH I-IQSPITAL
~ ARASINDAKI
AFILIASYON PROTOKOLD

1} Taraflar

Bir tarafian Uluslararas: Kibns Universitesi {bundan béyle “UKU" olarak amlacaktir) ile diger

tamftan Kolan British Hospital Lid. (bundan boyle “KOLAN" olarak amlacaktir) arasinda
againdaki kosullarla isbu protokol diizenlenmistir.

2) Amag
Bu protokol, UKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Bilimler Yiiksekokulu ve Saghk Bilimleri
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tgrenim géren UKD dgrencilerinin KOLAN"n sahibi eldugu
Kolan British Hospital'da KOLAN ytinetimi tarafindan uygun goriilen yerlerde uypulamal ders
ve'veya staj yapmalarini saflamak amaciyla diizenlenmistir.

3) igbirliginin Kapsam

a) Taraflar, ortak mutabakatla belirlenecek saglik ve spor alanlarinda bilimsel ve teknik isbirligi
yapacaklardir,

b) Taraflarin herhangi biri tarafindan wvlusal ve uluslararasi diizeyde dizenlenecek kongre,
konferans ve sempozyumlara dijer taraf temsileisi ve/veya heveti katilacak ve bu loplantilara
taraflarin bilim adamlan ve uzmanlari davet edilecektir.

¢) UKU'niin talebi fizeri iktiyag duyulan branglarda, giderleri (saghk sigortasi, ddenekleri ve ek
masraflar} UKD ve/veya dgrenciler tarafindan karsilanmak tizere, UKU dgrencilerine KOLAN
tarafindan ihtisas ve eitim clanag sa@lanacaktr,

d) UKU égrencilerinin bilgi ve becerilerini gelistirebilmek amacivla Kolan British Hospital'a
bagl hastanelerde, hastanenin imkédn ve kapasitesi dahilinde uygulama egitimi yapmalan
saflayacakur,

¢} UKU &@rencilerinin Kolan British Hospital'da girdikleri uygulamaya yénelik egitimler,
KOLAN"In yénetmelik hilkiimlerine ve/veya uygulamalanna gore belirlenecektir,

f) UKU &grencileri, uygulamal egitimler siresince KOLAN in kilik-kiyafer ynetmelipine
vedveya talimatlanna uygun hareket edeceklerdir,

g) KOLAN'mn talebi {izerine UKL de efiitim, seminer veya tamtim faaliyetleri dilzenlemesine
imkén ve mekan UKU tarafindan saglanacaktir.

4) Kogulve Faaliyetlerin Tespiti

|$bu ptetokoliin uygulanmas: siiresince gerekli kogullan saglamak ve faaliyetleri tespit
i hk programlarim bir dnceki sakademik wibn sonunda pbrilsecek ve karsilikh
‘ararak hayata gegireceklerdir.
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5) Protokoliin Stiresi
Isbu protokol imzalandi@ tarihte yliriirlige girer ve 3 yil siire ile yiiriirlitkte kahr. Ancak, protokol

siiresi bitimine 3 ay kala taraflardan birisi tarafindan protokoliin sona ermesi yoniinde yazili
bildirimde bulunmadifi takdirde isbu protokol 3 yil daha uzar.

Lefkosa:30/03/2017

Kolan British Hospital Ltd (a)
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Appendix 3:

# Dr. mad. £ Cindik-Hor!
@‘ Proowsses | CoOperation Agreement u.m.ﬁmm.sﬂ?""

Tol (0 89) 452 28 17-0
o e Fax (0 69) 452 78 17:29

Abmet Sami Bosnak, BPharm, Mes, PhD., Asst. Prof.
Cyprus International University, Advisory Board

1 would like to thank you for your interest on collaborati i Neuro-
Psychiatrisches Zentrum Riem (NPZR) and Cyprus International Umvcmty

NPZR offers a wide range of high-quality services in the ficlds of psychiatry, psychosomatic
dw'dcu. psy:hodwnpy and neurology. NPZR is specialized in the arca of wranscultural

ity of staff bers have an immigration background. Applicd
cdmm-lpmﬁc ﬁmpwum of mather tongue therapies for Turkish patients. Furthermore,
we conduct research studies on the psychiatric problems of imumi Therefare, NPZR offers
several activities for rescarchers md ERASMUS stadents such as;

. Participate in group and individual psychotherap jons under the supervision
of an attending or chief resident.
Help to organize and prepare the weekly changing subjects and ises of the
group therapies and prepare the materials.
Gather knowledge on inations such as El phalography or the use of
repetitive il i therapy (FTMS).
Take part in research dudc at the institution. We gather information about our

> i and the process and fry to publish outstanding
ﬁnding&

Leam proper data collection and literature review and afterwards the analysis of
data.
Apply psychometry testing to patients such s Beek's Depression Inventory, SCL-
90.R, MMSE, Dementia detection tests such as DemTeet, personality disorder
tests such as SKID, ete)
Possibility to discuss cases with the supervisors in the weekly group supervisions
or in individual sessions
NPZR would like to become partner and work with Cyprus International University to
*an academic, scientific, und cultural collaboration and to develop of joint acad
programs in the field of mutual inferest.

Dr. med. Elif Duygy Cindik-Herbriiggen, MD
Founder and Chief Physician of NPZR
Psychotherapist, Psychiatrist
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Ahmet Sami Bosnak, BPharm, Mcs. PhD., Asst. Prof.
Cyprus International University, Advisory Board.

I would like to thank for your interest on collaboration opportunity between Turkish American
Pharmacists Association and Cyprus International University.

TAPA, is established in 2014 from bunch of Turkish Pharmacists to Create bridge and Increase bond
between Pharmacists, Pharmaceutical companies, Pharmacy students, in between United State and

Turkey.

Since 2014, TAPA did so many activities for Pharmacy students or Pharmacists, such as;

*NABP requirements and documents, FPGEE preparation, TOEFL for pharmacist.

*Internship opportunity, one week to three months. (Over seventy completed internships)

*Introduce new products both markets.

*TAPA president Phar Mehmed Ugur attempted so many conferences, speech or meeting in Turkey and
Cyprus for this purpose.

*Advice and assist Turkish Pharmacy and Medicine Board (when need it)

*PharmALife Magazine (will be published in July or August 2021)

*Flying Pharmacists

*Compounding and Future Pharmacy

*Pharmacy packaging systems (working and learning how to operate and getting better outcomes over
million-dollar robots and pharmacy packaging systems)

*US Pharmacy (rules, regulations, design, ownership opportunities)

*Continues education in USA (Master and Doctorate programs, OPT visa options and benefits)

Those are some of our activities.

TAPA would like to become partner and work positively with Cyprus International University for our
future generation of Pharmacists in every aspect. In the future we can expend our partnership on other

majors too.

Pharm. Mehmedﬂ
President of Turkish American Pharmacists Association
10 Foxtail Lane, Monmouth Junction NJ 08852

Tel: +1(908) 3138133
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