ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI
OGRENCi KULUPLERI YONETMELIGI

_ BOLUM: 1|
Isim, Kapsam, Amaclar, Anlam

Kisa Isim 1- Bu Ydnetmelik “Uluslararasi Kibris Universitesi Ogrenci Kullpleri

Yénetmeligi” olarak isimlendirilir.

Kapsam 2- Bu Yonetmelik, Uluslararasi Kibris Universitesi 6grencileri tarafindan
kurulan Ogrenci Kullplerinin amaglarini, etkinlik alanlarini, tyelikle
ilgili esaslari, KulUplerin kurulus, isleyis ve organlarini, toplanti
esaslarini, kuliplerin harcamalarini ve kullplerin fesih islemlerini kapsar.

Amaglar 3- Uluslararasi Kibris Universitesi Ogrenci KulGpleri:

(1) Uyelerin bog zamanlarini yararli etkinliklerle degerlendirmek;

(2) Ogrencilerin istek ve ihtiyaglar dogrultusunda sosyal, kiiltlrel ve sportif
alanlara giren konularda; akademik programlari tamamlayici nitelikte
bilimsel arastirma yapma, tartisma ve kendilerini zihni ve bedeni
yoénlerden gelistirici gesitli etkinlik ve faaliyetlerde bulunmalarini
saglamak;

(3) Universitedeki egitimleri sirasinda ve sonrasinda, lyeleri ve
Universitenin diger bireyleri arasindaki dayanismayi glglendirmek;

(4) Uyelerin birbirleri arasinda kaynasmalarina, birbirleri arasinda
gercgeklestirecekleri maddi ve manevi yardimlarda araci olmak;

(5) Universitenin tanitimini yapmak; ilgili kulGip faaliyet alaninda Universiteyi
hem Universite ici ve hem de disinda en iyi sekilde temsil etmek;

(6) Faaliyet gosterdikleri alanda, Uyelerinin egitilmelerine kurslar, acgik
oturumlar, konferanslar, seminer, sempozyum, sdylesi panel, gezi vb.
dizenleyerek destek olmak;

amaglariyla kurulur.

Anlam 4- Bu Yonetmelikte gecen:

“Universite” Uluslararasi Kibris Universitesini,
“Rektor” Uluslararasi Kibris Universitesi rektorini anlatir.



BOLUM: 1l

KULUPLERIN iSMi, KURULUSLARI, FAALIYET ALANLARI

Kullplerin
Isimleri

Kurulus ve
Uyelik

Uyelik

Tam Uyelik

Uyelikten ¢ikma
Ya da Cikarilma

Uyeligin
Sona
Ermesi

Uyelerin
Haklari

UYELIK VE UYELIKLE iLGILIi ESASLAR

5- Her 6gdrenci kulibinln, Gyeleri tarafindan belirlenen ve Rektorlikge
onaylanan bir ismi vardir.

6- (1) Her akademik yili baginda égrencilere dagitilan “UKU Ogrenci
Kullplerine Uyelik Formu”nu dolduran &6grenciler, bagvurduklari
kuliplere tye olur.

(2) Yeterli Gye sayisina ulasildigi zaman, Rektorlik karari ile 6grenci
kultpleri kurulur.

7- Universiteye kayit yaptiran her égrenci, ilgi duydugu Kullip/Kuliiplere
Uye olabilir.

8- Uyeler, kullip ydénetimi icin secme ve secilme hakkina sahiptirler.
Kullibin her kademesinde aktif olarak gorev alabilirler. Aldiklari
gOrevlerde kulip yonetimine kargi sorumludurlar. Kulibin kurs, seminer,
gezi ve diger hizmetlerinden Ucretsiz ya da indirimli olarak faydalanirlar.

9- Uye diledigi anda istifa ederek kuliipten ayrilabilir. Uyelikten
¢clkma ya da ¢ikarilma bu yénetmelik hilkimleri uyarinca gerceklesir.

10- KulUp uyeligi, asagidaki kosullarin gergeklesmesiyle sona erer:
stifa,

Olim,

Kulip yénetmeligine aykiri hareket etmek,

Mezun olmak.

Ogrenciligin sona ermesi

Uyeligin her yil yenilenmemesi

oL

11- Kullp Uyeleri esit haklara sahiptir. Her 6grencinin segimlerde bir oy hakki
vardir, bu hakkini kimseye devir etmeden kendi kullanir.



Kultplerin 12- KulUpler ;
Faaliyet

Alanlari
(1) Kulip amaglarina ulagabilmek ve Gyelerini bilgilendirmek igin rektorlik

onay! ile kitap dergi, gazete ya da bulten vb. bastirip dagitabilme,
rozet, arma, plaket, kartvizit, logo vb. yaptirabilir.

(2) Kuliip, kendi kurallarina,bu yénetmelik hiikiimlerine, UKU &grenci
Disiplin yonetmeligine ve KKTC’deki yururlikte olan yasalara ayKkiri
olmayan her tlrlU etkinliklerde bulunabilir.

(3) Saglanacak bagiglar ile Gyeler, kendi kulGplerini, bélimlerini
kalkindirmak, tyelerine ve 6grencilere maddi ve manevi destek
saglamak icin gerekli her tlrll girisimlerde bulunabilir.

(4) KulUpler, KKTC iginde ve disinda higbir siyasi kurulusa bagl olamaz
ve iliski kuramaz. Ancak amaglarina ulasmak icin tim resmi kuruluslar
ve derneklerden cgesitli yardimlar talep edebilir ve amaglari ile ilgili
konularda Rektoérligin bilgi ve onayi ile kurulus ve derneklerle iligkiler

kurabilir.
) BOLQM ]
KULUPLERIN ORGANLARI

Kulliplerin 13- Kulliplerin Organlari sunlardir:
Organlar! (1) Genel Kurul

(2) Yonetim Kurulu
Ee”el' 14- Genel Kurul, bu yénetmelige gére genel kurula katihm hakki bulunan

urY tiyelerden olusur.

Genel 15- Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
g‘érr‘;'\‘/m (1) Yénetim kurulunu secer.
Ve (2) Yonetim Kurulu ve kulip saymani tarafindan hazirlanan raporlari
Yetkileri gOrisir, karara baglar.

(3) Yonetim Kurulunu, yonetim ve mali ydonden ayri ayri aklar.

(4) Rektorlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.
Genel 16- (1) Genel Kurul, yilda bir defa, Kasim ay! iginde kullp yonetimine iligkin
Kurul konulari, yénetim kurulunun ¢alisma raporunu, hesaplarini ve
Toplantilari giindemindeki diger maddeleri gériismek ve organlarina secim yapmak

icin toplanir.

(2) Yonetim Kurulundan herhangi bir nedenle en az 3 Uyenin ayriimasi
halinde Koordinatoérin 6nerisi ve Rektorlligin onayi ile olaganustu
genel kurul yapilabilir.



Yonetim 17-
Kurulu

Kuliip 18-
Koordinatora

Toplantiya 19 —
Cagn

Toplanti -
Yonetimi 20
Ve

Yonetim

Kurulu

Gorev

Bolimu

(1) Yonetim Kurulu, Kasim ayi genel kurul toplantisinda tum ilgili kultp
Uyelerinin katilimi ile yapilan segimde, oy coklugu ile segilen bir kuliip
baskani, bir bagkan yardimcisi ve 3 yonetim kurulu tGyesi ve 2 yedek
Uyeden olusur.

(2) Yonetim kurulundan herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan olursa,

ayrilanin goérev yeri, 1. yedek lyeden baslayarak, doldurma yontemi ile
yénetim kurulunca doldurulur.

Her kullp igin, Rektorllik tarafindan, Universitede gorev yapan
ogretim Uyeleri veya uygun nitelikli idari personel arasindan bir Kulip
koordinatorl gorevlendirilir. Kullp baskani ve yardimcisi ile yonetim

kurulu Uyeleri , mali ve yonetsel faaliyetler bakimindan koordinatore
karsi sorumludur.

Kulip Koordinatoérlerinin baglica gorevleri sunlardir.

(@) Kullip Yonetimleri, Ogrenci lliskileri ve Rektorliik arasindaki
koordinasyonu saglar.

(b) Ogrenci iligkileri Miidirliig ile yakin isbirligi yaparak Kuliip Yénetim
Kurulu’nun galigmalarini denetler, gerektiginde Yonetim Kurulu
toplantilarina katilr.

(c) Yonetim Kurulu Gyeleri arasindaki koordinasyonu, is birligini, uyumlu
ve verimli calismayi saglar.

(d) Diger Kulliip Koordinatorleri ile isbirligi yaparak, kullpler arasindaki
dayanismaya, is ve gug birliginin saglanmasina yardimci olur.

(e) Yonetim Kurulu ile birlikte Kullplerin Yillik KulGp Egitim
Programlarini duzenler ve aylik ilerleyisleri kaydeder.

(f) Guz ve Bahar donemlerinde, en ge¢, Fakultelerdeki derslerin
kesildigi gine kadar, Donemlik Faaliyet Raporunu tanzim ederek

Ogrenci lligkileri Mudurliigi'ne génderir.

(g) Kulip Koordinatori, ayrica , bu yonetmelikte kendisine verilen

gorevleri yerine getirir ve Rektorluge karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu en az ayda bir defa Yonetim Kurulunun belirleyecegi gin
ve saatte yapilir. Baskan veya Baskan Yardimcisi uygun gorduikleri
takdirde gindemdeki 6zel bir maddeyi gériismek lizere yénetim
kurulunu en kisa zamanda toplanmak Uzere toplantiya ¢agirabilirler.

Bu toplantilarda sadece glundemdeki madde veya maddeler gorusalur.
Yonetim Kurulu Baskani, kurul Gyelerine toplanti giin ve saatini
panolara asarak duyurur.

Toplanti glindemini olusturmak Bagkanin; Bagkanini olmadigi
durumlarda da Bagkan yardimcisinin goérev ve sorumlulugundadir.
Yénetim Kurulu Uyeleri toplantida goriistiimesini istedigi konulari,
toplantidan énce Baskan veya Bagkan Yardimcisina bildirerek toplanti
gundemine aldirabilirler. Toplantida Yénetim Kurulu gindeminde yer
alan maddeler goérusular. Ancak Ydénetim Kurulu toplantisinda hazir

bulunan Gyelerin Ugte birinin gorasulmesini istedigi konular, oy ¢oklugu
ile gindeme alinir.



Yonetim
Kurulunun
Gorev

Ve
Yetkileri

Kulip
Organlarina
Segilenlerin
Rektdriige
Bildirilmesi

Yonetim
Kurulunun
Sorumluluklari

Baskanin
Gorev

Ve
Sorumluluklar

Toplantiya, Kulip Baskani; Baskanin olmadigi durumlarda Baskan
yardimcisi bagkanlik eder. Toplanti Baskaninin gorevi, Yénetim Kurulu
Uyelerine gindemdeki konu hakkinda adil bir sekilde s6z hakki vererek
toplantinin giindem disina ¢ikmadan uyum icinde yurttilmesini saglamaktir.

Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda, gerek mali ve yénetsel kollardaki islerin

daha iyi yurimesi gerekse Uye kayit, gelir gider, karar defterlerinin daha iyi
ve saglikli bir sekilde tutulabilmesi i¢in kendi icinde gorev bolimu yapar.

Bu amagla, Yodnetim Kurulu Gyelerinden biri sayman , biri yazman olarak segilir.
Gorevlere dncelikli olarak yénetim kurulundaki istekli kigiler arasindan, Yénetim
Kurulunca oy ¢oklugu ile atanir. Gérev alan ya da gorev verilen kigiler Kullp
Baskanina karsl sorumludurlar. Gorevli kigilerin gorevlerini tam olarak yapip
yapmadiklarini kontrol etmek, Bagkanin goérevidir.

21- Kulip Yonetimi Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

a- Kulibl temsil etmek ve gerekirse bu konuda kendi tyelerinden bir ya da
bir kagina temsil etme yetkisi vermek,

b- Kullibln gelirlerinin artmasi, kulibin gelismesi, kulp Gyelerinin disiplinin
saglanmasi icin gerekli 6nlem ve kararlari almak,

c- Yonetmelige aykiri olmamak kosulu ile Kultp kurallarini dizenlemek,

d- Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

e- Kullibln gelir ve gider hesaplarina iliskin igslemleri yapmak ve kesin
hesaplari ortaya ¢ikarmak,

f- Yillik ¢alisma raporunu hazirlamak,

g- Yonetmelikte 6ngorilen cezalari vermek,

h- Kuliblin demirbags esyalarinin Kayit Defterini tutmak,

I. Muhasebe, Yazisma ve Karar Defterlerini tutmak.

22- Olusan Yonetim Kurulu Uyelerinin isimleri, Genel Kurulu takip eden en geg¢ bir

hafta icinde kullip koordinatérii tarafindan Ogrenci iligkileri Midurligi
aracihgiyla Rektérlige sunulur.

23- (1) Yoénetim Kurulu Baskani, Baskan Yardimcilari ve Kurul Gyeleri,KulibUn

yonetiminden ortak sorumludurlar. Ancak alinan karara karsit oy vermis
bunu karar defterine yazdirarak imzalamig ve bu durumu koordinatdre
haber vermis Gyeler, katiimadiklari karardan sorumlu degildir.

(2) Yonetim Kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir

24- (1) Kultp Bagkani, Universite ici ve disi faaliyetlerde kultibin temsilcisi

olup Koordinatére karsi sorumludur.

(2) Baskan, Yonetim Kurulu toplantilarini yonetir, verilen kararlari inceler,
uygulanmasini denetler. Genel yazismalari inceler ve denetler.
Yonetmelikte kendisine taninan 6teki gorev ve yetkileri kullanabilir.

(3) Baskan, UKU’deki &grenimi boyunca en fazla iki defa secilebilir



Baskan
Yardimcisinin
Gorevleri

Saymanin
Gorevleri

Yonetim
Kurulunun
Tutmakla
Yukdmla
Oldugu
Defterler

Genel
Kurula
Katilacak
Olanlar

Kuliiplerde
Baska
Organlarin
Kurulmasi

Kullplerde
Bagis
Toplanmasi

Kulliplerde

Odemeler

Defterlerin
Saklanmasi

25- Baskan Yardimcisi, Bagkanin bulunmadidi zamanlarda Baskanin
gérevlerini yapar; ona vekalet eder ve yetkilerini kullanir.

26- (1) Sayman, Kulibln hesap islerini yonetir; varsa yillik butge hesaplamalarini
yapar. Kulibin parasal konularindan Baskan ile birlikte sorumludur.
(2) Yazman; kullbun karar, Uye kayit ve demirbas defterlerinin diizenli olarak
tutulmasindan sorumludur. Ayrica yonetim kurulu kararlarinin ve etkinliklerin
ilan ve afiglerini hazirlamakla yakimludar.

27- Yénetim Kurulu asagida belirtilen defterleri tutmakla yikimladdr;
a- Uye kayit defteri: Bu defterde, kuliibe kayit olanlarin Kimlik bilgileri ile kayit
tarinleri tutulur.
b- Karar Defteri : Yénetim Kurullarinin kararlari tarih ve numara sirasi ile bu
deftere yazilir ve kararlar baskan ve Uyelerce imzalanir.
c- Gelir ve Gider Defteri : Kulip adina alinan bitln paralarin alindiklart;
harcanan paranin da, verildikleri yerlerin de acgik ve dizenli olarak islenir.

d- Demirbas Defteri: Kullbe ait demirbaslar, bu deftere islenir ve her sene sonu
sayim yaplilir.

28- Genel Kurula katilacak Uyelerin listesi, toplanti gininden en az bir hafta onceden
Kulip Baskanliginca diizenlenir ve Ogrenci Isleri tarafindan 6grencilere duyurulur.

29- Rektorllik onayi ile, KulUpte baska organlar da kurulabilir; ancak bu organlara
Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri devredilemez.

30- Kulliplerin Yénetim Kurullari, bagis ya da édenti toplayacak kisi ya da kisileri,
bir kararla belirler ve bunu Rektorluge tescil ettirir.

31- KulUplerin herhangi bir sekilde 6deme yapabilmesi icin Rektorlliik onay almalari
gerekmektedir.

32- Kulube ait varsa muhasebe ve yazigsma defterleri ile 6teki defter ve belgeler 2 yil
boyunca saklanir.



Kuluplerin
Gelir
Kaynaklari

Yonetim
Kurulu
Uyeliginin
Dismesi

Yonetim
Kurulunun
Devir
Teslimi

Kultip
Uyeliginden
Cikarilanlar

KulGbin
Feshi

Disiplin
Isleri

Ydrarlak

Yuritme
Yetkisi

33- Kuluplerin gelir kaynaklari :
(1) Kullp Gye sayisi ve yapilacak aktivitelerin niteligi dikkate alinarak, miktari

Rektorliikge belirlenen ve Universite bltgesinden verilen yillik ddenek,
(2) Kuluplerce dizenlenen aktivitelerden elde edilen gelirlerdir.

34- Yonetim Kurulu toplantilarina 3 defa Ust Gste katilmayan ve mazeretini Yénetim
Kurulu Bagkanina bildirmeyen tGyenin, Yoénetim Kurulu Uyeligi diser.

35- Yeni yonetim kurulu Baskan; Baskan Yardimcisi ve Uyeleri segilene kadar, eski
yénetim kurulu gbérevine devam eder ve yeni yonetim kurulu olusturulunca,
bir devir tutanagi ile gérevi yeni yonetim kuruluna teslim eder.

36- Kullp Gyeliginden ayrilan ya da c¢ikarilanlarin durumu, Yénetim Kurulu tarafin-
dan sicillerine islenerek kayitlari kapatilir.

37- Kultip ancak Rektorluk tarafindan feshedilebilir. Feshedilen kulibun demirbasi ve
butcesi Universiteye kalir.

BOLUM: IV

Cesitli Hikumler

38- Her tirlii disiplin islemlerinde kuliip tiyelerine “Uluslararasi Kibris Universitesi,

Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikkiimleri uygulanir.

BOLUM: V
Son Hiikiimler

39- Bu Ydnetmelik, Uluslararasi Kibris Universitesi Mitevelli Heyeti'nin kabul
ettigi tarihten itibaren yurarltge girer.

40- Bu Yoénetmelik, Uluslararasi Kibris Universitesi Rektorliigi tarafindan
yuratalar.
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